PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Capacitaclén a los Servidores Phblicos del Instituto,

Mejorar el desempefio, conoclmientos y habilidades de los

Objetivo: trabajadores para alinear sus competencias con Ias necesldades del| Fecha Compromiso: 16/“/2026
Instituto,
Puesto del Responsable de
Area Responsable: Direccién Administrativa | coordinar su Director Administrativo
instrumentacién:
Fecha N
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
L Copia del Proyecto firmado por el
1 |Elaborar el Programa anual de capacitacién 2026. 06/05/2026 05/06/2026 Proyecto firmado por el responsable.
responsable.
) . Captura de pantalla de la pagina ) .
Publicar el programa anual de capacitacién 2026 en la y — Visualizar la Ppublicaciéon en |a Pagina
2 - 51 08/06/2026 29/06/2026 |institucional del IFEQROO donde se
pagina oficial del IFEQROO. _ __Q Institucional de IFEQROO.
encuentre la publicacién.
Invitar mensualmente al personal para que participe en »
3 o 06/05/2026 16/11/2026  |Acuse de la invitacion. Acuse del documento difundido.
las capacitaciones. |
, . s Copia_ de las constancias de los /ursos, Informe de loscursos que t0MS cada servidor
4 |Evidencia de la aplicacién de los cursos de capacitacion. 18/05/2026 1841/2026
F\ videncia fotografica, lista de asistenc‘ia. publico del IFEQR O\

€. Cathery Cristi

IRargiielles
Auxillar de Control Interno y Revisora

Técnica Especlalizada

Transparentia, A ‘
Proteccion de Datos\Personales, Mejora Regulatoria y de Archivo

formacion Publica,

Molsés Fernando Pérez

idente del COCODI y Epedrga
ireccién General IFEQROQOO,

pto |
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecteo:

Dar a conocer a los servidores publicos la misién, visién y objetivo del Instituto.

Que los servidores PUblicos conozean la Misién, visién y ojetivo del

Objetivo: Fecha Compromiso: 1 6/” / 2026
Instituto.
. Puesto del Responsable de . o ¥ 3
Area Responsable: Direccion Administrativa P Director Administrativo
coordinar su instrumentacion: _
Fecha 5
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
Difundir a todo el personal la mision, vision y objetivo del
1 w ¥ &l 06/05/2026 16/1/2026 Acuse del oficic de difusidn. Acuse de la difusion.
Instituto.
Instruir a todo el personal que proyecte como fondo de .,
. Oficio de instruccidon a| personal/ para n ) ) .
2 |pantalla en su equipo de SCOMPULO de trabajo, la Misidn,|  pe/05/2026 16/11/2026 Acuse del oficio y~evidencia fotografl@.
. - realizar la actividad.
vision y objetivo del Instituto. \
N

N
€. Cathery Cristina
Auxiliar de Control Int

y Revisora
Técnica Especializada

Coordinadora

cceso a la Informacion Publica,
Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivo
\

X

i a Kirenia Atondo Herrera
trol Interhoy T Ial\’x\de la Unidad de Transparencia,




A
{jﬁ PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

-
ihryiFiary
Nombre del Proyecto: Lineas de comunicacién e informacién entre las personas servidoras ptiblicas y/o unidades administrativas que conforman el Instituto,
Garantizar la coordinacion efectlva, |a transparencia y la rendicion de
cuentas. Asegurande un flujo constante y confiable de Informacién,
Objetive: ) . Fecha Compromiso: 16/" / 2026
alineando los esfuerzos institucionales, agilizando la toma de decisiones
y facilitando el cumplimiento de la politica publica.
; . Puesto del Responsable de " s "
Area Responsable: Direccion Administrativa 3 Director Administrativo
coordinar su instrumentacién:
Fecha 5 4
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaborar documento en el que se establezcan las lineas Copia del Proyecto firmado por el .
1 . L . 06/05/2026 06/07/2026 : Proyecto firmado por el responsable,
de comunicacion e informacién. responsable.
Indicar los medios utilizados como lineas de| Copia de los medios utilizados como son:
2 |comunicacion e informacién entre las 8reas o unidades| 08/07/2026 08/09/2026 |Informes periddicos, Reportes, Oficios,|Copia de los medios utilizados.
administrativas de la institucion. Memorandum, Medios digitales.
Informes Periodicos de |as actividades desarrolladas y
3 |logros alcanzados por parte de las @reas o unidades| 09/09/2026 16/11/2026 Copia/del nforme Informe
administrativas, a los mandos superiores.

Autorizé

Auxiliar de Control | no y Revisora
Técnica Especlalizada




Pareipan T

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Implementar una politica interna para la administracién de los recursos humanos y de ingreso de personal.

Estandarizar los procesos de contratacion, garantizando equidad, .
Objetive: Fecha Compromiso: 1 6/1]/ 2026
transparencia y cumplimliente legal.
Puesto del Responsable de
Area Responsable: Direccion Administrativa | coordinar su Director Administrativo
instrumentacién:
Fecha i £
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaborar y validar la Politica |nterna para Ia )
, . Copia de la Politica nterna elaborada y .
administracion de los recursos humanos y de ingreso de| 06/05/2026 20/07/2026 Politica Interna elaborada y validada.
validada.
personal.
Evidencia de |a aplicacion de los documentos normativos ) » .
. » 21/07/2026 08/09/2026 |Copia de la documentacidn soporte. Documentacién soporte.
para la administracion de recursos humanos.
Elaborar y validar el catdlogo de perfil de puestos, 06/05/2026 16/11/2026  [Catdlogo de perfil de puesto.

Ela

N
C. Cathery Cristina } Arglielles

Auxiliar de Control Interno y Revisora
Técnica Especlalizada

g

Proteccién d¢ Datos Persora

@s, Mejora Regulatoria y de Archivo




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto: implementar una politica interna para la evaluacién del desempeiio de las personas servidoras ptiblicas del institute.
Medir de forma Sistematica, objetiva y periddica el grado de eficacia,
eficiencia y productividad con la que los trabajadores cumplen sus
Objetive: \ . |Fecha Compromiso:
] metas y responsabilidacdes, con el fin de mejorar el desemperio P 16/]1/2026
institucional y garantizar un mejor servicio a la ciudadania.
p Puesto del Responsable de : _— "
Area Responsable: Direccién Administrativa rat
coordinar su instrumentacién: Director Administrativo
Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaborar y validar la Politica |nterna para la evaluacién gel »
. o Copia de la Politica |nterna elaborada y . .
1 |desempefio de las personas servidoras Publicas del 06/05/2026 16/11/2026 Politica Interna elaborada y validada.
validada.
instituto.
Realizar la aplicacion de las evaluaciones al desemperio
; Copia del Resultado de las evaluaciones
2 |de las personas servidoras publicas. (Especificar fecha de 06/05/2026 16/11/2026 Id . Resultado de las evaluaciones al desempefio,
al desempefio.
la aplicacion). 4
Aplicar las encuestas de clima laboral. (Especificar fecha Copia del Resultado de la 2plicacion de|Resultado déYa_aplicacién de las encuestas de
3 " 06/05/2026 16/11/2026
de la aplicacion). las encuestas de clima laboral. clima laboral.
ANl N

El

€. Cathery Cris

ord

ala Arglielles
Auxiliar de Control Interno y Revisora
Técnica Especiallzada

Acce$o a la Informaci

Proteccléon de Datos

drenia Atonde
} de la Unidad de Transparencia,

6n Publica,

Personales, Mejora Regulatoria y de Archivo

Autorizd




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Elakorar el proyecto de los Lineamientos para el efercicio, control y comprobacién del gasto publico destinado al pago de viaticos, pasajes y

otras erogaciones vinculadas a las comisiones oficiales realizadas por el personal del IFEQROO.

Contar con Lineamientos establecldos para la correcta €lecucion y

Objetivo: Fecha Compromiso: 1 6/‘“ / 2026
transparencia de los recursos.
. Puesto del Responsable de . . . .
Area Responsabile: Direccion Administrativa strativo
coordinar su instrumentacién: Director Admini v
Fecha v
ACTIVIDADES Entregable Medlio de Verificacién
Inicio Término
Gestionar ante la Unidad Administrativa correspondiente,
la elaboracion del Proyecto de los Lineamientos para el . .
. . Oficio donde se solicita a la Direccion
ejercicio, control y comprobacién de| gasto pulblico i .
1 ) . 06/05/2026 07/09/2026  |Juridica, | elaboracidn del Proyecto defAcuse de la solicitud.
destinado al pago de Vidticos, pasajes y otras erogaciones
. los Lineamientos.
vinculadas a las comisiones oficiales realizadas por el
personal del IFEQROQ.
Solicitar el Proyecto de los Lineamientos para el ejercicio,
control y comprobacidn de| gasto PUblico destinado al
2 |pago de Viaticos, pasajes y otras erogaciones vinculaclas a 08/09/2026 16/11/2026 Oficio/e Solicitud del Proyecto. Acuse delasolicitud y copia del Proyecto.

las comisiones oficiales realizadas por el personal del
IFEQROO.

C. Cathery Cris y
Auxiliar de Control In@h
Técnica Especlalizada

Arglielles
y Revisora

Accesola la Informacién Pablica,
Proteccion de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivo

Merrera
a Unidad de Transparencia,

Autorizd




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Elaborar el proyecto de las Politicas y Lineamientos para mejorar el ejercicio y control del gasto del IFEQROO.

Objetiveo:

ejecucion y transparencia de los recursos.

Contar con Politicas y Lineamientos establecidos para la correcta

Fecha Compromiso;

16/11/2026

Area Responsable:

Direccion Administrativa

Puesto del Responsable de

coordinar su instrumentacién:

Director Administrativo

Fecha
ACTIVIDADES - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Términe

Gestionar ante la Unidad Administrativa correspondiente, Oficio donde se solicita a la Direccién
1 |la elaboracion del Proyecto de las Politicas y Lineamientos|  06/05/2026 07/09/2026 |Juridica, |3 elaboracion del Proyecto de|Acuse de la solicitud,

para mejorar el ejercicio y control del gasto del IFEQROO. las Politicas y Lineamientos.

Solicitar el Proyecto de las Politicas y Lineamientos para
2 ) ) 08/09/2026 16/11/2026

mejorar el gjercicio y control del gasto del IFEQROO.

Técnica

W

€. Cathery Cristina
Auxiliar de Control It

Especlalizada

2rno y Revisora Coordinadora deTontrol [ntew

Proteccion de Datos Hersonales, Mejora Regulatoria y de Archivo

s Fernande Pérez Can
e del COCODIy Epcargado dela
ccion General _del IFEQRQOOQ.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Comunicar el Cédigo de Eticay Cédigo de Conducta.

Promover una

cultura

de Integridad, transparencia vy

responsabilidad, gulando el comportamiento del personal interno

Objetivo: asi como de personal externo, hacia el cumplimiento de normas de| Fecha Compromiso: ]6/”/2026
actuacion y valores institucionales, Esto previene malas Précticas,
reduce riesgos legales y mejora el ambiente laboral.
Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de
. Puesto del Responsable de
Area Responsable: COEPCI ) I .
coordinar su instrumentacion: COnﬂlCtOS de Interés
Fecha ., .
ACTIVIDADES - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Copia de: E| oficio emitido a la ente
Gestionar curso y/o taller para los Servidores Publicos solicitando el Curso y/o taller, la invitacion
del Instituto e invitarlos, asi como realizar actividades para participar en el curso yfo taller,
; - o 06/05/2026 16/11/2026 . Evidencia documental.
que fomenten el Codigo de Etica y g| Codigo de evidencia fotografica, |ista de asistencia de
Conducta. asistencia, constancias, Documento donde
se haya emitido la actividad.
Verificar que el Codigo de Etica y | Codigo de
Copia de los oficios donde se gestiona y dan . .
Conducta se encuentre actualizado y publicado en la Publicacion en las plataformas oficiales gque se
. _ 06/05/2026 06/08/2026 |respuesta, y captura de pantalla de la
Plataforma Nacional de Transparencia y en la Pagina . solicita.
publicacion.
Oficial del IFEQRQO.
Difusion a proveedores, contratistas y prestadores de o
) Evidencla documental de la difusion ) . .
serviclos a través de tripticos, carteles’informativos y|  06/05/2026 06/07/2026 Evidencia fotogréfica de la difusion.
/ {tripticos, carteles informatlvos, avisos).
avisos.
VAN
, Copia del oficlo de Instruccion a| personal
Elaborar la Carta Comproghiso e Instruir al personal
) ) 06/05/2026 06/07/2026 |para que firme la Carta Compromiso y|Cartas Compromiso firmadas.
parague firme la Carta Zompromiso.
Cartas Compromiso firmadas.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Comunicar el Cédige de Etica y Cédigo de Conducta.

Objetivo:

Promover una cultura de Integridad,
responsabilidad, gulando el comportamiento del personal interno
asi como de personal externo, hacla el cumplimiento de normas de

actuacion y valores institucionales, Esto previene malas practicas,

reduce riesgos legales y mejora el ambiente

laboral.

transparencla y

Fecha Compromiso:

16/11/2026

Puesto del Responsable de

Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de

Area Responsable: COEPCI
coordinar su instrumentacién: Conflictos de Interés
Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
o Captura de pantalla de la pagina ‘ .
Publicar |a actualizacion de las Carta Compromiso en Visualizar la Ppublicacion en |a Pagina

5 06/07/2026 06/08/2026 |institucional del IFEQROO donde se

la pagina institucional del IFEQROO.

encuentre |la publicacion.

Institucional de IFEQROO.

Integrar los avisos

Contratistas de este

dirigidos @ Proveedores  y

Instituto, en las Bases de

6 |participacion de los procesos licitatorios de Obra| 06/05/2026

Obra Publica .

Publica, Equipamiento y Servicios Relacionados con la

A

16/11/2026

Copia del oficio de la solicitud dirigido a la

DirecgibN\de Planeacién y evidencia

documental

e |la publicacién en las bases.

Bases de licitacion:

€. Cathery Cris

Auxiliar de Control Intetno y Revisora
Técnica Especlalizada

Proteccién de Datog Personales, Mejora Regulatoria y de Archivo

Autorizoé

s Fernando Pérez Canto
del COCODI y Encay_gad? de la
Direcoion General del IFEQROO,



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Establecer el procedimiento para evaluar el conocimiento y el cumplimiento de los principios del Cédige de Etica y de las nermas del

Cédigo de Conducta, por parte de las personas servidoras puliblicas,

Implementar un proceso sistematice para verificar que los servidores

Objetivo: publicos conozcan, adopten y apliquen los principlos, valores y reglas
de integridad del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta,

Fecha Compromiso:

16/11/2026

Puesto del Responsable de

Area Responsable:
COEPCI coordinar su instrumentacién:

Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés

Fecha

ACTIVIDADES
Inicio Término

Entregable

Medio de Verificacién

Elaborar documento mediante el cual se evidencie la

aplicaclon de |g Metodologia ge Evaluacion sobre el
1 o » 06/05/2026 06/09/2026
apego del personal a los principios y valores €ticos y

conductuales.

Copia de la encuesta aplicada.

Encuesta aplicada.

2 |Elaborar el informe de resultados de la evaluacion. 07/09/2026 16/11/2026

Copia del informe de resultados.

Informe de resultados.

elaborar un lineamiento, protocolo o documento

analogo que contenga el procedimiento para vigilar,

3 |detectar, investigar y documentar, actos contrarios a la|  06/05/2026 16/11/2026 ; L
evideprcia de | difusion realizada.
ética y conducta, y difundirlo a las personas servidoras
publicas adscritas a la Institucion. [\ \ .

Copia del lineamiento y/o protocolo,

Lineamie}mi{oa protocolo, evidencia de la
difusién realiza

Auxiliar de Control Interno y Revisora Coordinadora de Control Iriternoy Titularet@ la Unidad de Transparencia,
Técnica Especializada Accesola la Informacioni\Publica,

Proteccidn de Datos Pelsonales, Mejora Regulatoria y de Archivo

Autorizé

M.CMoisés Fernando Pérez Can :
Presidekte del COCODI y Encafgado de la
Direccidon Ceneral IFEQROO.




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Aplicar la Identificacién de Riesgos Eticos a que se refiere el Cédigo de Etica vigente, aplicable a las personas servicloras puiblicas.

Prevenir la COMupcion y fortalecer la Integridad en la funclon publica,

Objetivo: “lal detectar, analizar y mitigar situaciones que puedan inducir a|Fecha CQmpromIso: 16/‘“/2026
violaclones de deberes, _
Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
. Puesto del Responsable de
Area Responsable: COEPCI
coordinar su instrumentacion: Conflictos de Interés
Fecha "
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
e . Copia del Documentos que contenga la s
] Elaborar documento que contenga la Identificacion de dentificacis By Documentos que contenga la Identificacion de
. 7 entificacién icos
Riesgos Eticos del Instituto. 06/05/2026 06/07/2026 de Riesgos el Riesgos Eticos del Instituto.
g Instituto.
Presentar en una sesion ordinaria del Comité de Etica y
. . Copia del acta del COEPCI donde fgef -
Prevencién de Conflictos de Interés, e| documento _ [ |Acta del PCl donde se presentaron los
2 . 07/07/2026 16/11/2026 presentafonNgs principales riesgos eticos| L .
donde se determinaron los principales riesgos éticos principales riesgodéticos del Instituto.
del Instltut del Insfituto.
el Instituto. f\ "

Auxiliar de Control Interno y Revisora
Técnica Especializada

wi

nidad de Transparencia,

Autorizo



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto: Comunicar a los Servidores Pablicos del Instituto las Normas de Contrel interne,
Proporcionar seguridad razonable sobre la CONSECUCiOn de |as metas
Objetivo: Institucionales, salvaguardar los recursos PUblicos y prevenir actos de| Fecha Compromiso: 1 6/”/2026

corrupcion o irregularidades.

Unided cu Trensparencis, Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Acceso a la informacién
Puesto del Responsable de

Area Responsable: informacién Publica y Proteccién de Datos

Piblica y Proteccién de
coordinar su instrumentacion:
Datos Personales, Mejora

Regulatoria y de Archivo

Personales, Mejora Regulatoria y de Archivo.

Fecha -
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Copia del oficio de difusidn a| personal y
1 [|Oficio de difusion de las Normas de Control Interno. 06/05/2026 08/06/2026 |evidencia de que el personal se dio por|Acuse de la difusion y evidencia.
enterado.
- Captura de pantalla de la pagina . .
Publicar las Normas de Control Interno en la Pagina Visualizar la Publicacién en |a Pagina
2 ' 06/05/2026 06/08/2026 |institucional del IFEQROO donde se
institucional. . Institucional de IFEQROO.
encuentre la publicacidn.
Solicitar la actualizacion de |a publicacidn de |as | oficio donde se gestiona y dan )
Publicacion enla plataforma oficial que se
3 |Normas de Control Interno en la Plataforma Nacional 06/05/2026 2026 captura de pantalla de |
solicita.
de Transparencia. | §

Autorizé

C. Cathery Cris ‘i\la Arglelles Herrera és Fernando Pérez Canto

Coordinadora de

Auxiliar de Contrel Interno y Revisora
Técnica Especlalizada

: at e la Unidad de Transparencia,
Accesp a la Informac:o Publica,
Proteccion de Datos Parsonales, Mejora Regulatoria y de Archivo

P@snd te del COCODIy Encargadgde la
\D|re cion Ceneral del IF QROO




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL. INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Evaluar la efectividad de los controles establecidos para la atencién de los riesgos detectados.

Objetivo:
segun lo disefiado.

Verificar si los controles implementados reducen eflcazmente la

probabilidad e impacto de los riesgos, garantizando gue operen

Fecha Compromiso:

16/11/2026

Unidad de Transparencia,
Acceso a la [nformacién

Area Responsable: Pablica y Proteccién de

Datos Personales, Mejora

Regulatoria y de Archivo

Puesto del Responsable de

coordinar su instrumentacién:

Titular de la Unidad de

Transparencia, Acceso a la

informacidén Publica y Proteccién de Datos

Personales, Mejora Regulatoria y de Archivo.

Fecha

ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término

Requerimiento de la evidencia documental de la Oficio dirigido a las unidades|Acuse de recibido de los requerimiento de
1 |operacion de controles establecidos para la atencién|  06/05/2026 06/09/2026 |administativas solicitando la evidencia|documentacién comprobatoria de la operaclén

de riesgos detectados. del cumplimiento de controles. de los controles establecidos.

Analizar la documentacion remitida por las unidades e evidencia documental|Expediente que santiene la documentacion de
2 ) 10/09/2026 16/11/2Q26 \

administrativas. r\ de pperacion de controles establecidos.| ||os controles estableci

C. Cathery Cristina\Aydla Arglielles
Auxiliar de Control Interho y Revisora
Técnica Especializada

Proteccion de Datos Peksonales, Mejora Regulatoria y de Archivo

Autorizo

N

M.C\Moisés Fernando P ré Canto
residente del COCODI yEnhcargado de la
Direcgiéon Ceneral del IFEQROO,




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

18T avEany

Dar a conocer a los Servidores Publicos los resultades del cumplimiento de las metas Institucionales 2025 y las metas Institucionales

Nombre del Proyecto:
programadas para el 2026,

Allnear los esfuerzos Individuales y colectives con los objetivos

Objetivo: estratégicos del Goblerno, garantizando s un serviclo eficiente,| Fecha Compromise: 16/“ / 2026
transparente y orientado al bienestar social.

Direccion de
Area Responsable: Politica y cControl| -0 o Responsablede Director de Politica y Control Financiero.
coerdinar su instrumentacién:
Financiero.
Fech
ACTIVIDADES ceha Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término

o Copia del oficio de difusion a| personal y
Difundir a todo el personal del instituto el L. . 3
1 ) ) 06/05/2026 06/09/2026 |evidencia de que el personal se dio por|Acuse de la difusion y evidencia.
cumplimiento de las metas institucionales 2025.

enterado.
) Copia del oficio de difusion a| personal
Difundir a todo el personal del Instituto las metas ; e s ;
2 ) 06/05/2026 06/09/2026 |evidgncia dle que el personal se dic ppr|Acuse de la difusion y evidencia.
institucionales programadas para el ejerciclio 2026. :
enterado.

Elgbord Autorizd

€. Cathery Cr %ﬁ la Arglielles
Auxillar de Control Interno y Revisora :
Técnica Especilalizada Transparenciy, Acceso a la Informacién Publica,

Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivo




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto: Actualizar Programa Institucional de Infraestructura Fisica Educativa de Calidad,

Mejorar la Infraestructura Fisica Educativa del Estado con el fin de

16/11/2026

Objetivo: modernizar sus condiclones de operacién. Fecha comprOMIsm
Direccion de
. Puesto del Responsable de . Fae . s
Area Responsable: Politica y Control e Director de Politica y Control Financiero.
coordinar su instrumentaeion:
Financiero.
Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medic de Verificacién
inicio Término
Elaborar Proyecto del Programa Institucional de . o
1 Infraestructura Fisica Educativa de Calidad. 06/05/2026 07/08/2026 Copia del Proyecto. Proyecto elaborado.
Turnar a las Instancias correspondientes para su Acuse de recibido del envio del|Documentacion soporte del tramite de
2 , , 10/08/2026 09/10/2026 o , . .
validacion. documento y su validacion. validacion y Programa validado,
Captura de pantalla de la pagina . .
L P ° isualizai~a publicacion en ja  Pégina
Publicar en la Pagina oficial del Instituto y dar a
3 12/10/2026 16/11/2026 Institucional de™NEEQROO y evidencia de la
conocer el Programa. difusién
ifuslén,

Auxiliar de Control Interno y Revisora
Técnica Especializada

Autorizd

sés Fernando Pérez Cant

te del COCODI y Encargado de la

Presid
Diretcidon General del IFEQROOQ.



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto: Actualizar el Marco Normative del IFEQROO,
Garantizar la certeza Jutidica, |a eficiencia operativa y el
curmplimiento legal (compliance) de sus actividades, Esto asegura
Objetivo: que el instituto opere conforme a las regulaciones vigentes,

minimizando riesgos legales y financleros, mientras se alinea con sus
metas estratégicas.

Fecha Compromiso:

16/11/2026

Area Responsable:

5 . Puesto del Responsable de
Direcciéon Juridica P

coordinar su instrumentacién:

Directora Juridica

Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término :
i e . . Copia del oficio de difusidn a| personal y
Realizar la difusion de la Normatividad vigente ¥ .
5 i 08/09/2026 16/11/2026 evidencia de que el personal se dio por{Acusede la siény evidencla.
aplicable al IFEQROO. q
j- en?@&o\

€. Cathery Cristi 1
Auxlliar de Control Interno y Revisora
Téchica Especializada

ic. Yulia Kirenia Al
Coordinadora de Control Interro vy Tit

on
tulaf de la Unidad de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica,
Proteccion de Patos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivo

© Herrera

Autorizo

M. ernando Pérez Canto
Presidente del COCODI y Encargads de |
Direcyjon General del IFEQROO,




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nembre del Proyecto:

Comité de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones del IFEQROO.

Gobernar, planificar, supervisar y promover el uso @stratégico,
Objetivo: eficiente y seguro de |a tecnologfa, Fecha Compromiso: 16/.”/2026
5 Departamento de|p IR b 24
Area Responsable: P uesto del Responsable de Jefe de Departamento de Informatica
Informatica coordinar su instrumentacién:
Fecha ’
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término

Realizar las sesiones del Comité ge Tecnologias de |a

Copia del acuse de la convocatoria y copia

1 . Actas de Comité.
Informacién y Comunicaciones del IFEQROO. L OFIOR2026 de las Actas de Comité.
Realizar y formalizar las Reglas de Operacion y
5 ) documento  debidamente] Documento “debidamente formalizado vy
2 |funcionamiento del Comité de Tecnologias de la| 10/08/2026 09/10/2026
utorizado autorizado.

Informacién y Comunicaciones del Instituto.

El\abo 3

o
)
4

€. Cathery Cristina gvala Arglelles errera
Auxiliar de Control Interno y Revisora Coord e Contra| Interpe’y Titular de la Unidad de
Técnica Especializada Transpa fnma Acceso a la Infor"namén Publica,
Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivo

i}

ﬂﬁSO dela
ion General delTFEQROO,




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto:

Sistemas Informéticos del IFEQROO.

Objetivo:

confiable.

para  mejorar

Automatizar, gestionar y optimizar los procesos operativos,

académicos y administrativos

la eficiencia,

productividad y la toma de decisiones basada en Informacién

Fecha Compromiso:

16/11/2026

" Departamento de
Area Responsable:

Puesto del Responsable de

Jefe de Departamento de Informatica

Informatica coordinar su instrumentacién:
Fecha . , .
' ACTIVIDADES - Entregable Medio de Verificacién
Inicio Término
Elaborar el Catédlogo de Sistemas Informaéticos gel Copia del catdlogo de sistemas|Catélogo  de  sistemas  debidamente
1 06/05/2026 16/1/2026 .
IFEQROO. debidamente formalizado y autorizado. formalizado y autorizado.
Elaborar el Programa de adquisiciones de equipos y Copia del Programa de adquisiciones de(Programa de adquisiciones de equipos y
2 06/05/2026 16/11/2026
software. equipos y software. software.
. . . Copia del Inventario de aplicaciones en , L L.
3 |Elaborar el Inventario de aplicaciones en operacioén. 06/05/2026 1611/2026 . Inventario de aplicaciones en operacién.
operacién,
4 Elaborar los Programas de mantenimlento y _— s Copia de los Programas de mantenimiento|Programas de mantenimiento y diagnostico de
N , . 06/05/2026 16/11/2026 ) ) . .
diagndstico de los equipos de TIC's. y diagndstico de los equipos cle TIC's. los equipos de TIC's,
Copla de la PUNUCa y/o TiRneamiento de
Implementar una Politicay/o lineamiento de Polftica y/o lineamiento de seguridad para los
. seguridad para los Sistemas Informdticos y .
5 fgeguridad para los Slstemas Informaticos y de| 06/05/2026 16/11/2026 Sistemas [nformaticos y de Comunicaciones,
) de Comunicaciones, debidamente
unicaciones. debidamente formalizado y autorizado. /
formalizadlo v autorizado. / 4

/




A2

RV E R

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI)

Nombre del Proyecto: Sistemas Informéticos del IFEQROO.
Automatizar, gestlonar y optimizar los procesos operativos,
académicos y administrativos para mejorar la eficiencia,
Objetivo: . . |Fecha Compromise:
) productividad y la toma de decisiones basada en informacion “omp 16/1]/2026
confiable.
. Departamento de|Puesto del Responsable de 241
Area Responsable: e il Jefe de Departamento de Informatica
‘ Informatica coordinar su instrumentacién:
Fecha
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verificacion
Inicio Término
g Copia del plan de recuperacién de desastres recuperacion de desastres y de
Implementar y formalizar un plan de recuperacion i )
. . y de continuidad de la operacién para lo§|continuidad deNa operacién para los sistemas
6 |de desastres y de continuidad de la oPeracion para|  06/05/2026 16/11/2026 i , -
. . - sistemas  Informadticos,  debidamerfte|informaticos, depij ente formalizado vy
los sistemas informaticos.
n ) formalizadg y autoyizado. autorizado.

C. Cathery Cristina Ayha Argiielles
Auxiliar de Control Inteffio y Revisora
Técnica Especializada

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
Proteccién delDatos Personales, Mejgra Regulatoria y de Archivo

-

Autorizé

M.C. Moisés Fernando Pérez Canto




